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Komitmen Indonesia dalam mencapai target SGDs
tahun 2030 menetapkan prinsip
Setiap negara harus dapat memastikan semua
kelompok masyarakat (laki, perempuan, disabilitas,
lansia dan kelompok rentan lainnya) dapat terlibat
proses dan merasakan hasil pembangunan

(SDGs goals 5).
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Dalam RPJMN, kebijakan PUG menjadi dasar
untuk mewujudkan pembangunan yang
berkualitas, inklusif dan berkelanjutan.
Rencana strategi KLHK tahun 2020-2024 g
sebagai turunan dari RPJIMN, mengamanatkan ; ;
4 kebijakan pengarusutamaan yaitu ]
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB/SDGs), Gender, Modal Sosial Budaya
dan Transformasi Digital.
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Gender =: Perempuan

Gender adalah perbedaan-perbedaan peran, status,
tanggung jawab, fungsi laki-laki dan perempuan yang
merupakan konstruksi (rekayasa) sosial.

Gender bukan didasarkan pada perbedaan biologis.
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PeranjGender;

Masyarakat

ol Pencari Pengelolaan masyarakat dan
Perempuan nafkah layanan sukarela, misalnya
tambahan | menjadi kader kesehatan

‘Kepemimpinan
skistaki Pencari -Politik _ _ _
' nafkah -Pertahananéserlngkall bersifat
formal dan dibayar)
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Pengarusutamann

(lender

PUG bukanlah program/kegiatan.
PUG adalah strategi pembangunan.

Strategi PUG diperlukan untuk memastikan
semua lapisan masyarakat, baik laki-laki
maupun perempuan bisa terlibat dalam
proses pembangunan sehingga diharapkan
pembangunan yang dilaksanakan bisa

bermanfaat untuk semua. ‘
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“Pada perkembangannya, pelaksanaan
PUG tidak terbatas pada upaya untuk
menghapuskan kesenjangan antara Laki
dan Perempuan, namun meningkatkan
inklusi sosial kelompok marginal lainnya,
dan juga mengatasi kesenjangan akses,
partisipasi, kontrol dan manfaat
pembangunan bagi anak, lansia,
penyandang disabilitas, masyarakat adat
dan kelompok lainnya”
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Manfaat PUG]

Terwujudnya keadilan dan kesetaraan gender
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Berpartisipasi yang sama dalam proses
pembangunan, termasuk pengambilan
keputusan.

f

Memiliki kontrol yang sama
atas sumber daya pembangunan.
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Pengarnusutamaan Gendelry

INTEGRA

Permasalahan
Kebutuhan
Aspirasi
Perempuan dan
laki-laki

STRATEGI
PEMBANGUNAN

Perencanaan, pelaksanaan, Pemantauan
dan Evaluasi seluruh kebijakan, program,

dan kegiatan pembangunan.
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Apa itu Anggaran
Respousif
(lender (ARGD?

Prinsip
DasaryARG

* ARG bukanlah program dan anggaran yang
terpisah untuk perempuan dan laki-laki;

* ARG bukanlah dasar yang dapat dijadikan
untuk meminta tambahan alokas anggaran;

» ARG tidak selalu berarti penambahan
program dan anggaran yang dkhususkan
untuk program perempuan,;

* ARG bukan berarti ada jumlah program dan
alokasi dana 50% untuk perempuan dan
50% dalam setiap kegiatan;

ARG merupakan pola anggaran yang akan
menjembatani kesenjangan status, peran
dan tanggung jawab antara perempuan dan
laki-laki
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Anggaran
Spesifik

Gender

Anggaran
Secara Anggaran

untuk
Umum Afirmasi &

Kelembagaan
PUG
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PPRG dengan .
pendekatan Tree Eud

RPJMN 2015-2019 (Perpres No.2/2015)

DasardHulkum)

Meningkatkan kualitas hidup
dan peran perempuan di
berbagai bidang
pembangunan;

Meningkatkan perlindungan
perempuan dari berbagai
tindak kekerasan, termasuk
Tindak Pidana Perdagangan
Orang (TPPO);

Meningkatkan kapasitas
kelembagaan PUG dan
kelembagaan perlindungan
perempuan dari berbagai
tindak kekerasan.
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verdagangan Manusia;
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Isu Strategis
Gender

Analisis Gender Pemantauan &
Evaluasi

Konsep
Gender

Kesenjangan
(A.P.K.M)

Pengarusutamaan
Gender

Anggaran

Responsif Responsif
Gender Gender

Perencanaan

Kesetaraan dan
Keadilan Gender
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Analisis Gender adalah proses menganalisis data
dan informasi secara sistematis tentang kondisi
laki-laki dan perempuan untuk mengidentifikasi
dan mengungkapkan kedudukan, fungsi, peran,
dan tanggung jawab dalam proses pembangunan,
serta faktor-faktor yang mempengaruhi akses,
partisipasi, kontrol dan manfaat.
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Tujuan untuk
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Kesenjangan
Gender
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Formulasi

Metode / N
Kebijakan

Alat Analisis

Menutup

Membantu .
Kesenjangan

Perencana

dalam Referensi
melakukan Waktu
Analisis
Gender




KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP
DAN KEHUTANAN

der Analysis Pathway
( .rupakan salah satu mg
nalisis Gender

Tujuan
Kebijakan
Saat Ini

FORMULASI RENCANA

KEBUJAKAN PROGRAM

Data Pembuka GENDER GENDER
| Wawasan
§ (terpilah menurut
jenis kelamin)
- Kuantitatif
- Kualitatif

Tujuan
kebijakan Gender
bagaimana
mengecilkan /
menutup
kesenjangan?

! Monitoring

Kegiatan

A & Evaluasi

Faktor Gap
- Akses

- Partisipasi

- Kontrol

- Manfaat

Indikator
Gender

" lsu-isu
' Gender Apa
Dimana dan
. Mengapa
\ Ada Gap?
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1. Pilih Program yang
Pemilihan Program strategis

/ Kegiatan 2. Pilih Program yang

mendukung penca
paian SDGs

3. Pilih Program yang
melibatkan masya-
rakat

Analisis Gend Gunakan Gender
nalisis Genaer < Analisis Pathway (GAP)

70

Gender Budget

Statement GBS) Pelaksanaan

Pemantauan,
dan Evaluasi

Term Of Reference
(TOR)



ULAM MO0 MTHU A NAARATIZ3)

BEVELOPMENT GQALS

W\esiaﬁ
W) LEGAL

Wood

 <\§\*\\\\\&\\\Y§\\
\\\\\\ \\\ \\\\\ (R

adaptif
produktif
inovatif
kompetitif



http://phpl.menlhk.go.id/

