








5 

 

Lampiran Ia Surat Edaran Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari 
Nomor  : SE.7/PHPL/SET.5/REN.2/8/2020 
Tanggal : 3 Agustus 2020 

Format Laporan Triwulanan/Semester/Tahunan  Evaluasi Sub Unsur SPIP 

(Kop Satuan Kerja) 

        (Kota, Tanggal) 

Nomor : 
Lampiran : 
Hal : Laporan Evaluasi Sub Unsur pada Implementasi SPIP 

 

Yth. Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari 

di tempat 

 

Berdasarkan Surat Edaran Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi 
Lestari nomor SE.7/PHPL/SET.5/REN.2/8/2020 tentang Evaluasi Secara Berkala, 
Formal, dan Terdokumentasi atas Implementasi Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah Lingkup Direktorat Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari, dengan ini 
kami sampaikan Laporan Sub Unsur pada Implementasi SPIP pada (Nama Unit 
Kerja/Nama Satuan Kerja) untuk (triwulan/semester/tahun), dengan rincian sebagai 
berikut: 

No Nama Sub 
Unsur 

Hasil Evaluasi Area Perbaikan Tindak lanjut 

1. (Sub Unsur) (hal-hal positif/ 

permasalahan/ 

kendala) 

  

dst     

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak/Ibu diucapkan terima 
kasih. 

       (Pimpinan Satuan Kerja) 

 

 

       …………………………….. 

       NIP. ………………………. 

Tembusan Yth: 

1. Inspektur Jenderal Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
2. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari 
3. Tim Satgas SPIP Satker 
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Lampiran Ib Surat Edaran Direktur Jenderal Pengelolaan Hutan Produksi Lestari 
Nomor  : SE.7/PHPL/SET.5/REN.2/8/2020 
Tanggal : 3 Agustus 2020 

 

Periode Evaluasi Masing-masing Sub Unsur 

No. Sub Unsur Penanggung Jawab Periode Evaluasi 

1. Penegakan Integritas dan 
Nilai Etika 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Triwulan 

2. Komitmen Terhadap 
Kompetensi 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

3. Kepemimpinan yang 
kondusif 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

4. Struktur Organisasi Sesuai 
Kebutuhan 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

5. Pendelegasian Wewenang 
dan Tanggung Jawab yang 
Tepat 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Tahunan 

6. Penyusunan dan Penerapan 
Kebijakan yang Sehat 
tentang Pembinaan SDM 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

7. Perwujudan Peran APIP 
yang Efektif 

Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

8. Hubungan Kerja yang Baik 
dengan Instansi Pemerintah 
Terkait 

Bagian Hukum dan Kerja Sama 
Teknik Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Tahunan 

9. Identifikasi Risiko Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL, Direktorat dan 
UPT Lingkup Ditjen PHPL 

Triwulan 

10. Analisis Risiko Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL, Direktorat dan 
UPT Lingkup Ditjen PHPL 

Triwulan 

11. Reviu Kinerja Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Triwulan 

12. Pembinaan Sumber Daya 
Manusia 

Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

13. Pengendalian atas 
Pengelolaan Sistem 
Informasi 

Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

14. Pengendalian Fisik atas Aset Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL 

Semester 

15. Penetapan dan Reviu 
Indikator 

Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Triwulan 



7 

 

No. Sub Unsur Penanggung Jawab Periode Evaluasi 

16. Pemisahan Fungsi Bagian Kepegawaian dan Ortala 
Setditjen PHPL 

Semester 

17. Otorisasi Transaksi dan 
Kejadian Penting 

Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

18. Pencatatan yang Akurat dan 
Tepat Waktu 

Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

19. Pembatasan Akses atas 
Sumber Daya dan Catatan 

Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

20. Akuntabilitas Pencatatan dan 
Sumber Daya 

Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

21. Dokumentasi yang baik atas 
Sistem Pengendalian Intern 

Bagian Keuangan dan Umum 
Setditjen PHPL, Direktorat 
Lingkup Ditjen PHPL 

Semester 

22. Informasi yang Relevan Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL. 

Tahunan 

23. Komunikasi yang Efektif Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

24. Pemantauan Berkelanjutan Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

25. Evaluasi Terpisah Bagian Program dan Evaluasi 
Setditjen PHPL 

Tahunan 

 

 


